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El Decenio de las Naciones Unidas para la

agricultura familiar reconoce la brecha de 7 O/

género que limita la capacidad de las mujeres 5 o EI“ m“°h°slp°§ef’
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rurales para alcanzar su maximo potencial y I T Q. mujeres tienden a

limita su acceso y aprovechamiento de las ser mds pequefias

oportunidades y recursos disponibles, que las delos
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claves para lograr los ODS de la AGENDA
2030 abordando la agricultura familiar
desde una perspectiva holistica

Las organizaciones de productores,
las cooperativas, los sindicatos de

, = : Las agricultoras desempefian un "triple trabajadores y los sistemas de cultivo
La pertenencia a organizaciones agrarias, papel’, el productivo, el de cuidados y por contrata suelen estar controlados o
organizaciones de mujeres rurales, el social con el resultado de una gran -y gestionados por hombres. ws
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 Los principales obstdculos a la participacion de las mujeres

La jornada de trabajo diaria de las en la agricultura familiar son las normas socioculturales -
Por otro lado, éstas organizaciones mujeres ':“"0"93 suele durar 2 horas arraigadas, la pobreza de tiempo debido al "triple papel que
permiten la creacion de redes de o mas, que la de los hombres. desempefian”, y el menor acceso que tienen a los activos,

trabajo y apoyo, aumentando la
confianza y autoestima, el desarrollo
de las habilidades para el liderazgo y
participar en los procesos de toma
de decisiones a diferentes niveles.

servicios y recursos, como la extension agricola.

Hasta un La garantia de los derechos de la mujer a la tierra
es esencial para lograr la justicia de género y los
o f objetivos mundiales en materia de igualdad de
o | género, conseguirlo se necesita una combinacion
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mundial cuando las mujeres tengan las adquirir derechos sobre éstas, el fomento de la
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